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Objectifs pédagogiques 

• Comprendre les valeurs et les attentes des jeunes générations 

• Apprendre à décoder les comportements et adapter ses pratiques 

• Établir une relation de confiance et créer une nouvelle dynamique 

• Intégrer les leviers de motivation et recréer de l’engagement 

• Adapter sa posture pour renforcer la relation au quotidien 
 

Contexte & Enjeux 

Ils seraient individualistes, matérialistes, égocentriques, impatients, infidèles... Ils auraient des valeurs 

différentes, un autre rapport vis-à-vis de la hiérarchie ou plus globalement vis-à-vis du monde du travail. Quelle 

réalité se cache derrière ces idées reçues ? Qui sont réellement ces jeunes actifs que l’on appelle Génération 

Y/Z ? Comment décoder leurs comportements ? Comment établir une relation de confiance avec eux ? Quels 

leviers de motivation actionner ? Comment les impliquer au quotidien et renforcer la bienveillance 

intergénérationnelle ?  

 

L’intervenant 

 
 

 

 

 

 
 

 

Modalités d’intervention 

+ Conférence proposée sur un format 1h30 

+ Adaptation à votre contexte lors du rdv tél/visio de cadrage en amont 

+ Nécessite l’utilisation d’un micro sans-fil + écran & vidéoprojecteur 

 
 

Contact & Information :  01 60 60 21 86 

    infos@links-accompagnement.com 

Benoît Quémar aide les organisations et les personnes à mieux s’exprimer, mieux 

communiquer, à innover ou être créatif, à définir ou redéfinir leur raison d’être et à 

faire preuve de leadership en toute situation. 

 

Original et disruptif dans ses interventions et formations, très loin d’un conférencier 
ou animateur classique, Benoît surprend son public, le fait s’interroger sur la finalité 
de toute action ou intervention, aligne cette finalité avec chaque tâche, aussi simple 
et minimale soit-elle, permet à chacun de trouver ou de donner du sens à ses actions 

et, pour une organisation, de trouver ou de préciser sa véritable raison d’être. 
 


